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Chers confrères, 
Chères consœurs, 
 
C’est avec plaisir que je vous présente le Rapport annuel de la Société de Saint-Vincent de Paul 
du Québec pour l’année 2004.  Il est difficile de croire que j’en suis déjà à ma quatrième année  
d’un  mandat de cinq ans.  Les années passent et nous ne les voyons pas passer, peut-être parce 
que la Société de Saint-Vincent de Paul me tient bien occupé. 
 
Comme la mission de la Société de Saint-Vincent de Paul est de servir, notre Conseil provincial 
s’applique aussi à servir le Christ dans les membres en se faisant proche, en étant à l’écoute et 
cherchant ensemble la possibilité d’améliorer les situations. Les membres du Conseil 
d’administration ont bien à l’esprit cet engagement pour l’avenir de notre organisation et désirent 
aider les membres à mieux servir les démunis. 
 
En 2004, nous avons continué à progresser vers les objectifs fixés la première année de notre 
mandat.  Trois nouveaux comités de travail ont été mis sur pied : 
 

1. Un Comité d’équité sociale a été formé afin de prendre position sur des sujets concernant 
la pauvreté en présentant des mémoires, communiqué de presse et autres ; 

2. Un  Comité d’équipe volante a été crée afin d’aider, de revitaliser et d’intégrer, s’il y a 
lieu,  certains Conseils et Conférences à leur échelon supérieur ; 

3. Un Comité ad hoc des comptoirs et vestiaires a été mis sur pied pour mettre à jour le 
document sur les Comptoirs et Vestiaires de mars 1998. 

 
De plus, en vue d’obtenir une plus grande visibilité et d’améliorer les programmes, nous avons 
assisté aux réunions des groupes de solidarité pour les bénéficiaires d’aide social, monté un 
dossier pour la présentation de kiosque d’information au public, publicisé les programmes 
comme la guignolée, l’Opération Bonne Mine et S.A.J. E. et  entrepris en partenariat avec le 
Conseil central de Québec d’ouvrir des maisons de jeunes. 
 
Dans le but d’orienter les membres dans la lutte à la pauvreté, nous leur avons distribué des  
écrits traitant de la pauvreté, des documents sur les programmes sociaux des gouvernements, des 
documents sur le recrutement des jeunes et des personnes âgées.   
 
Avec notre bulletin « Voix et Voie », publié quatre fois par année, nous rejoignons les membres 
afin de les informer sur les choses courantes  et les activités de la Société de Saint-Vincent de 
Paul. 
 
 



Au cours de l’année, 59 sessions de formation de base et spécialisée ont été données aux 
vincentiens et vincentiennes.  
 
Nous avons et continuons à encourager les membres de droit à transmettre l’information à leurs 
membres à l’aide des procès verbaux du Conseil provincial. Un relevé des conseils et conférences 
incorporés a été entrepris afin d’obtenir leurs chartes et règlements pour que soit protégé les actifs 
de la Société de Saint-Vincent de Paul tel que prévu par le document émis par le Conseil national 
du Canada (ADM 001) sur les incorporations et règlements. 
 
 Les contributions reçues des Conseils et Conférences ont plus que triplé au cours des trois 
dernières années mais nous avons quand même un manque à recevoir produisant ainsi un déficit 
d’opération pour l’année 2004. Des mesures ont été prises dernièrement afin de corriger la 
situation. La contribution au Conseil national du Canada a doublé au cours des trois dernières 
années et c’est l’intention des membres du conseil d’administration de la garder au même niveau 
pour 2004. 
 
Les programmes Opération Bonne Mine et S.A.J.E ont permis d’aider plus de 10 072 étudiants 
représentant un montant de $ 402 428. Ces programmes qui visent à prévenir la pauvreté et le 
décrochage scolaire, vient en aide au niveau des trois volets suivants : éducation, culture, sport et 
loisir. 
 
Les recettes totales pour l’année 2004, provenant principalement de la Guignolée, de la collecte 
de dons et des ventes des comptoirs et vestiaires ont été de $14 600 000  alors que les déboursés 
ont atteint $14 442 280.  Le nombre de membres actifs et auxiliaires est de 5 238 et le nombre de 
visites a  atteint un total 174 448 aidant ainsi environ 215 449 personnes.  
 
À la fin de l’année 2004, il y avait au Québec 5 Conseils centraux, 41 Conseil particuliers 
institués, 326 Conférences agrégées et 135 magasins Saint-Vincent de Paul. Cinq nouvelles 
Conférences ont été agrégées au cours de l’année. 
 
L’Assemblée générale et le Congrès biennal du Conseil provincial auront lieu les 7,8 et 9 octobre 
prochain à St-Jean- sur-Richelieu.  Les sujets des ateliers sont :vivre le message de l’Évangile, les 
préjugés, comment aider (servir) les gens, les visages de la pauvreté, les comptoirs et vestiaires, 
les jeunes, comment les recruter et les communications- (transparence et visibilité). 
Notre président national, Michael Burke, est invité ainsi que les membres des autres provinces 
qui désirent y participer.  
 
 
À titre de président, une des choses qui m’inspire le plus à propos de notre  Saint-Vincent de Paul 
est le sens profond de l’engagement démontré par les membres du Conseil d’administration, des 
membres de droits et de la plupart des  membres. Nous ressentons chez plusieurs membres une 
conviction d’authenticité qui peut vraiment faire la différence. Ce partage de conviction est à la 
fois un cadeau précieux et essentiel pour entraîner une responsabilité collective.  
 
 
 
 
 
 



 
Que Dieu soit toujours présent dans nos vies ! 
 
Salutations fraternelles 
 
Marcel Tremblay, président 
Conseil provincial du Québec 
Avril 2005 
 
 
 
Membre du CA : Lisette Bergeron, Conseil central féminin de Chicoutimi 
                              Jean-Claude Bienvenue, Conseil particulier de Joliette                             
                              Raymond Ferland, vice-président du Conseil provincial du Québec 
                                                             et président du Conseil central de Québec 
                              Gérard Dion, Conseil central de Montréal 
                              Claude Roy, Montréal, Conseil provincial du Québec 
                              Marcel Tremblay, Conseil provincial du Québec 
Comités : 

1) Finance :  Claude Roy, Lisette Bergeron 
2) Expansion et développement : Simone Duval, Benoît Malo, Lise Blais,  

André Guérin. 
3) Règle : Jean-Claude Bienvenue. 
4) Plan stratégique : Jean-Claude Bienvenue. 
5) Bulletin : André Boyer. 
6) Comité d’équité sociale : André Boyer, Gérard  Couture, Grant Regalbuto,  
                                               André Guérin,  Marcel Tremblay,  Lise Blais. 
7) Comité des Comptoirs et Vestiaires : Comité AD DOC de 9 membres. 
8) Formation continue : 

Réal Grenon, Conseil particulier de La Baie, Saguenay. 
Montréal, Québec et Gatineau s’occupent de la formation de leurs 
membres. 
 
 

 


