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Chers confrères, 
Chères consœurs, 
 
Le Conseil provincial du Québec est fier de rendre compte au Conseil national du 
Canada ses principales réalisations au cours de l’année 2005.  Même si toutes les 
réalisations reflètent bien les valeurs et les orientations de notre Conseil, le 
rapport ne peut aucunement rendre justice à tout ce qui se fait quotidiennement 
dans nos bureaux et dans les régions.  Le rayonnement de notre Conseil provincial 
interpelle les membres du Conseil afin de répondre adéquatement aux attentes des 
Conseils centraux, particuliers et des Conférences et contribue largement, par 
notre implication, à un meilleur service aux démunis.  
 
Nos actions témoignent clairement notre volonté de continuer à rencontrer les 
objectifs fixés par le plan stratégique  
 
Les Comités permanents remplissent pleinement  leurs missions : 

• Le Comité d’équité sociale a continué à faire des revendications et à 
prendre  position auprès des gouvernements et des membres de 
l’Assemblée législative.  

 
• Le Comité des ressourcements a dispensé 38 séances de formations aux 

membres comprenant des sessions de base, de sessions s’adressant aux 
présidents, vise-présidents et aux trésoriers. 

 
• Le Comité du bulletin Voix et Voie a publié quatre éditions au cours de 

l’année. 
 

• Le Comité Jeunesse provincial  a fait un peu de progrès dans ses 
démarches pour former des groupes régionaux à travers la province, Un 
groupe est présentement en formation et nous espérons être capable de 
réunir d’autres personnes dans un avenir rapproché. 

 
• Le Comité des finances a pris des décisions éclairées au cours de 2005 

afin d’éliminer  le déficit d’opérations de 2004 par un  surplus en 2005. 
 



• Le Comité d’équipe volante a rencontré des Conseils et Conférences 
présentant des problématiques concernant le fonctionnement, l’utilisation 
des surplus, le respect de la Règle, etc. 

 
Au cours de l’année, le document sur les Comptoirs et Vestiaires a été mis à date 
et définit mieux la Mission, les objectifs et donne un meilleur guide aux membres 
impliqués dans les magasins SSVP.  Ce document est complété et sera publié au 
cours de l’été. 
 
Un document appelé « Livre blanc » a été revu et révisé dans son entier. Il définit 
le rôle et les fonctions du Conseil provincial et donne de l’information sur les 
services qu’ils peuvent obtenir du Conseil.provincial. 
 
Du point de vue développement, il a été décidé de préparer des DVP, et des 
Vidéo-Cassettes afin de promouvoir la SSVP dans les collèges et dans les 
communautés. 
 
Suite aux  fusions de paroisse, une revue complète a été initiée afin que toutes les 
Conférences et les Conseils  soient agrégées et institués.  La revue devrait être  
complétée à l’automne 2006. 
 
En octobre 2005 se tenait à Saint-Jeau-sur-Richelieu, l’assemblée générale 
biennale et le Congrès de la Société des Saint-Vincent de Paul du Québec sous le 
thème « Ensemble au service de la même mission » Plus de 200 membres ont 
assisté à ce rassemblement qui fut, selon les évaluations reçues,  un des plus 
réussi.  
 
Notre Bulletin Voix et Voie, publié 4 fois par année,  nous  permet d’être en 
communication directe avec les Vincentiens et Vincentiennes sur des sujets 
d’actualité qui les préoccupent, les orientent et les informent.  Ainsi, se développe 
un plus grand sens d’appartenance à la notre Société 
 
Les contributions reçues des Conseils et Conférences ont atteint au montant 
inégalé auparavant soit 83,190$. La contribution au Conseil national du Canada a 
été augmentée de 5 000$ et sera de 30 000$. pour l’année 2006. Le Conseil 
provincial du Québec met souvent l’emphase auprès des Conseils et Conférences 
de l’importance de contribuer financièrement au Conseil national du Canada. 
 
Les programmes Opération Bonne Mine et S.A.J.E ont permis d’aider plus de  
8 355 étudiants représentant un montant de 392 815$.  Ces programmes qui visent 
à prévenir la pauvreté et le décrochage scolaire, vient en aide au niveau des trois 
volets suivants : éducation, culture, sport et loisir. 
 



Les recettes totales pour l’année 2005, provenant principalement de la guignolée, 
de la collecte de dons et des ventes des comptoirs et vestiaires ont été de  
15 200 000$  alors que les déboursés ont atteint 14 998 000$.  Le nombre de 
membres actifs et auxiliaires a diminué à 5074 soit 164 de moins qu’en 2004. Le 
nombre de visites a atteint un total 260 000 pour un nombre de personnes aidées 
de 283 000.  
 
À la fin de l’année 2005, il y avait au Québec 5 Conseils centraux, 38 Conseils 
particuliers institués, 336 Conférences agrégées et 136 magasins Saint-Vincent de 
Paul. Neuf nouvelles Conférences ont été formées au cours de l’année et un 
nouveau Conseil particulier. 
 
Mes sincères remerciements à tous les vincentiens et vincentiennes qui 
contribuent à rendre nos communautés meilleures par un contact de personne à 
personne pour alléger les iniquités sociales et promouvoir la dignité et l’intégrité 
des bénéficiaires de la Saint-Vincent de Paul.  Les dons en nourriture, vêtements 
et autres sont importants mais l’accueil avec une écoute du cœur envers l’autre est 
encore plus important...   
 
 
Que Dieu soit toujours présent dans nos vies ! 
 
Salutations fraternelles 
 
Marcel Tremblay, président 
Conseil provincial du Québec 
Mai 2006 
 
 
 
Membre du Conseil exécutif 

      Lisette Bergeron - Conseil central féminin de Chicoutimi 
                              Jean-Claude- Bienvenue, Conseil particulier de Joliette                             
                              Yves Dion - Conseil central de Québec 
                              Gérard Dion, Conseil central de Montréal 
                              Claude Roy, Montréal, Conseil provincial du Québec 
                              Marcel Tremblay, Conseil provincial du Québec 
Comités : 

1) Finance : Claude Roy, Lisette Bergeron 
2) Expansion et développement : Simone Duval, Benoît Malo, Lise 

Blais,  
      AndréGuérin. 
3) Règle : Jean-Claude Bienvenue. 
4) Plan stratégique : Jean-Claude Bienvenue. 



5) Bulletin : André Boyer. 
6) Comité d’équité sociale : André Boyer, Gérard  Couture, Grant 

Regalbuto, André Guérin,  Marcel Tremblay,  Lise Blais. 
7) Comité des Comptoirs et Vestiaires : Comité AD DOC de 9 

membres. 
8) Formation continue : 

Réal Grenon, Conseil particulier de La Baie, 
Saguenay. 
Montréal, Québec et Gatineau s’occupent de la 
formation de leurs membres. 


