
 

 
                 
 
En 2008, le thème de l’année était : 
 
1- Ayons le sentiment d’appartenance au grand mouvement qu’est la Société de Saint-Vincent de Paul; 
 
2- Soyons solidaires entre nous les membres, les Conférences et les Conseils, soyons solidaires de notre 

mission; 
 
3- Sachons partager avec les pauvres mais aussi entre nous. Sachons partager  nos talents, nos 

connaissances, nos avoirs, notre temps… 
 
Ce sont ces valeurs que, dans nos communications avec nos membres, nous avons transmis tout au cours 
de l’année 2008. Dans nos bulletins (Voix & Voie et Mini Voix & Voie) et dans nos rencontres du C.A. et du 
C.E., nous avons incité nos membres à réfléchir, lors de leurs rencontres, sur ces valeurs et  les pratiquer. 
 
Comme vous savez, nous évoluons toujours selon notre plan stratégique original et nous travaillons 
toujours assidument sur les mêmes enjeux : 
- Le recrutement 
- La formation  
- La spiritualité  
- L’équité sociale  
- Les communications et cette année sur le concept de l’accueil. 

 
1- 

Le comité de recrutement a publié et distribué un document sur le bénévolat, les meilleures façons de 
recruter ainsi que sur l’importance et les manières d’accueillir les nouveaux bénévoles. 

Le comité de recrutement 

Ce document est affiché en permanence sur notre site internet. 
 

Le comité d’équité sociale s’est rencontré deux fois en 2008.  Les membres ont, entre autres, fait les 
suggestions suivantes  

2- Le comité d’équité sociale 

- Mieux informer nos membres des programmes gouvernementaux, leur procurer les documents 
publiés par les agences gouvernementales; 

- inclure la transmission de ces informations dans les cours de formation; 
- se servir de nos bulletins pour informer nos membres; 
- informer sur les subventions possibles. 

 
Finalement, ce comité a fait parvenir une lettre à tous les députés du gouvernement québécois. (Au 
moins 25 députés ont accusé réception de notre lettre et certains ont émis des commentaires positifs.) 
Dans cette lettre, nous avons fait nos doléances sur les sujets suivants : 
- Le manque de logements sociaux et de logements à prix abordables; 
- l’augmentation des coûts d’électricité; 
- la progression du coût des aliments. 

 
Et nous suggérions les mesures suivantes : 



- Adopter des mesures fiscales pour les familles à faible revenu (crédits d’impôt, ristournes …) afin 
de contrer l’augmentation des coûts; 

- continuer la construction de logements sociaux et promouvoir, par incitatifs financiers et autres, 
le développement de coopératives d’habitation; 

- augmenter le montant d’allocation-logement pour compenser l’augmentation constante des 
logements; 

- hausser le salaire minimum avec un objectif de 10$/l’heure en 2010; 
- indexer pleinement au taux d’inflation (non pas à 50%) les prestations de la sécurité du revenu 

(adopté par le Gouvernement du Québec en janvier 2009); 
- favoriser l’insertion sur le marché du travail par des mesures incitatives. 

 
3- Le comité de formation 

Ce comité a finalisé une révision complète des cours de formation; 
- deux cours pour « formateurs » a été donné à des membres de diverses régions du Québec; 
- des cours spécialisés de formation ont aussi été donnés à des présidents de conférences/conseils, à des 

trésoriers. 
Enfin 32 cours ont été donnés à des membres de conférences. 

 
4- Le comité de communications 

Les membres de ce comité se sont rencontrés à maintes occasions au cours de   l’année et ils ont œuvré à 
la publication de deux bulletins Voix & Voie et quatre bulletins Mini Voix &Voie. 
Dans chacune de ces éditions, nous nous sommes concentré à publier des réflexions spirituelles, à 
élaborer sur le thème de l’année, à informer nos membres sur nos projets et réalisations ainsi qu’à 
donner des petites nouvelles dont nous sommes informés. 

 
Depuis un certain temps, les membres du C.A., dans leurs commentaires, rapportaient avoir l’impression 
que, dans leur communauté, la SSVP était moins visible, que ses œuvres étaient peu connues par la 
population. D’après eux, ce phénomène a un effet sur les difficultés de recrutement que nous 
rencontrons. 
Donc, il a été décidé d’organiser, en collaboration avec des experts en relations publiques, une semaine de 
la SSVP
Tous les membres, les conférences et les conseils seront appelés à y participer en organisant dans leurs 
communautés, des activités médiatiques et des activités sociales. 

 qui se tiendra à travers la province, du 27 septembre au 3 octobre 2009. 

Trois objectifs ont été identifiés: 
- Augmenter la visibilité de la SSVP, rappeler sa notoriété et rajeunir notre image; 
- encourager le recrutement de nouveaux membres bénévoles de tous  âges; 
- solliciter auprès des groupes sociaux ou religieux des dons pour nos œuvres. 
 
Cette semaine vincentienne commencera lors de notre AGA qui se tiendra à Trois-Rivières, du 25 au 27 
septembre et dont le thème sera: « VERS LE FUTUR ». 
 
En 2009, le thème de l’année porte sur l’ACCUEIL; 
- accueil fait aux pauvres; 
- accueil fait aux nouveaux membres; 
- accueil de la Parole, de la spiritualité au sein de la SSVP; 
- accueil envers nos consœurs et confrères; 
- accueil réservé aux présidents, aux dirigeants des diverses instances de la SSVP; 
- accueil que j’accorde à la SSVP, à sa mission, à ses valeurs, à sa Règle qui est un outil rassembleur. 

 
Finalement, merci infiniment à tous les membres bénévoles actifs et auxiliaires de notre Société Saint-
Vincent-de-Paul pour leur dévouement auprès des personnes défavorisées.  



Votre amour du prochain est une grâce de Dieu. 
 
Voici quelques chiffres pour l’année 2008 : 

 
Membres actifs :      3 298   Nombre de visites :   278 005 
Membres auxiliaires :      1 810   Nombre de familles aidées : 235 851 
Total :        5 108   Familles monoparentales :  134 070 
Heures de bénévolat :  830 675   Familles en couple :     59 873 
        Personnes seules :     41 908 
        Nombre de personnes aidées : 344 924 
        Adultes :    231 806 
        Enfants :    113 119 
 

Source de revenus 
Revenu d’aide sociale :  83,0% 
Revenu de chômage :    6,5% 
Revenu de pension de vieillesse :   3,0% 
Revenu d’emploi :     7,0% 
Autres :      0,9% 

Recettes totales :   9 185 490 $ ( incluant la Guignolée : 3 046 957 $ ) 
Déficit des comptoirs :  ( 229 308 $) 
Dépenses totales :  8 842 766 $ 
Surplus :      113 416 $ 
 
Aide aux familles :   
Nourriture :           5 168 784 $ 
Meubles et vêtements :            726 634 $ 
Chauffage, médicaments, autres:        1 302 462 $ 
 
Aides aux enfants (Opération Bonne Mine et Services d’aide aux Jeunes Étudiants) : 

  7 711 enfants pour un montant de        379 085 $ 
Paniers de Noel :      24 258 paniers pour une valeur de  1 773 925 $ 
Total de l’aide :          9 350 890 $ 


